ПК-04-049-2010
«Новые правила применения трудового законодательства бюджетными учреждениями»
Продолжительность занятий - 40 академических часов.

Тема 1. Правовое регулирование трудовых отношений 

Трудовой договор: правила заключения, изменения, прекращения. Требования к содержанию трудового договора. Срок трудового договора. Испытание. Постоянный и временный перевод на другую работу. Перемещения и увольнение работников. Льготы и компенсации для высвобождаемых работников.

Правовое регулирование совмещения и совместительства, расширения зон обслуживания, увеличения объема работы, исполнения обязанности временно отсутствующего работника.

Привлечение к сверхурочной работе, ненормированный рабочий день, работа в выходные и праздничные дни. Регламентация служебных командировок. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников: руководителей, сезонных работников, женщин, молодежи и др.

Материальная ответственность сторон трудового договора. Порядок взыскания и возмещения ущерба.

Тема 2. Система оплаты труда работников бюджетных учреждений 
Положение об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и гражданского персонала воинских частей, утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 22 сентября 2007 г. 
N 605. Перечень видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях.

Разработка и оформление положений об оплате труда, о системе стимулирующих надбавок. Регулирование трудовых отношений путем заключения коллективного договора. Порядок документального оформления трудовых отношений. Разработка внутренних первичных учетных документов по оформлению трудовых отношений. Формирование графика документооборота по трудовым отношениям: сроки сдачи табелей по учету рабочего времени, листов нетрудоспособности и пр.

Тема 3. Особенности оплаты труда по договорам гражданско-правового характера в бюджетных учреждениях 

Правовое регулирование договоров гражданско-правового характера: понятие, виды, порядок оформления.

Порядок отражения в бюджетном учете трудовых отношений по договорам гражданско-правового характера. КОСГУ, относящиеся к расходам на оплату труда, по договорам гражданско-правового характера за счет бюджета и за счет деятельности, приносящей доход.

Налогообложение расчетов по договорам гражданско-правового характера.

Тема 4. Порядок исчисления средней заработной платы 

Положение об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. N 922.

Виды выплат, учитываемые и не учитываемые для расчета среднего заработка. Исключение рабочего времени и начисленных за это время сумм из расчетного периода для целей расчета среднего заработка. Учет премий и вознаграждений при расчете среднего заработка.

Общий порядок расчета среднего заработка работника. Порядок расчета среднего заработка работника в случае отсутствия фактически начисленной заработной платы; изменения тарифных ставок, окладов (должностных окладов), денежного вознаграждения.

Тема 5. Порядок исчисления пособий и компенсаций 

Понятие временной нетрудоспособности. Лица, подлежащие обязательному медицинскому страхованию. Порядок исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, порядок оплаты бытовой травмы. Максимальный и минимальный размеры пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам. Правила подсчета и подтверждения страхового стажа. Случаи снижения пособия по временной нетрудоспособности.

Компенсационные выплаты за использование личного автотранспорта в служебных целях, командировочные расходы работникам бюджетных учреждений. Особенности оплаты компенсационных выплат государственным гражданским служащим.

Тема 6. Бюджетный учет расходов на оплату труда 

Документирование операций по оплате труда: оформление первичных учетных документов и бухгалтерских регистров. Автоматизация процесса учета расходов на оплату труда. Оформление командировок.

Организация раздельного учета расходов на оплату труда за счет бюджета и за счет деятельности, приносящей доход.

Комплекс бухгалтерских проводок по начислению, удержанию и выплате заработной платы. Типичные ошибки в бюджетном учете по отражению операций по оплате труда.

Тема 7. Особенности налогообложения расходов на оплату труда в бюджетных учреждениях 

Порядок исчисления ЕСН и взносов на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве в бюджетных учреждениях.

Порядок и специфика исчисления НДФЛ в бюджетных учреждениях.

Специфика налогообложения расходов на спецодежду и фирменную одежду для сотрудников. Налогообложение выплат за вредные условия труда. Налогообложение чайно-кофейных затрат, затрат на нормальное обеспечение условий труда.

Тема 8. Контроль трудовых отношений Федеральной инспекцией труда и Росфиннадзором (6 часов)

Полномочия Федеральной инспекции труда и Росфиннадзора в части проверки трудовых отношений.

Санкции за нарушение трудового законодательства. Порядок применения административных мер воздействия за нарушения в области трудовых отношений.

Нецелевое использование бюджетных средств, выделенных на оплату труда бюджетному учреждению. Санкции за нецелевое использование бюджетных средств: административные, финансовые, уголовные.

Механизм оспаривания в судебном порядке примененных санкций.

