ПОЛОЖЕНИЕ 

О МОЛОДЕЖНОМ БАНКОВСКОМ КЛУБЕ. 

I. Общие положения. 

1.1. Молодежный банковский клуб (далее МБК)  создан в соответствии с концепцией  подготовки всесторонне и гармонично развитого молодого специалиста. МБК является структурой, объединяющей молодежь, заинтересованную в приобретении и развитии своих знаний в сфере финансов и банковского дела, желающую быть конкурентноспособной на рынке труда.
 1.2. Миссией МБК является – создание благоприятной среды для молодых людей в целях получения профессиональных знаний в сфере экономических отношений, обеспечения функциональной подготовки в области финансовой и банковской деятельности.
1.3. МКБ осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством и настоящим положением.

1.4. Деятельность МБК основана на принципах добровольности, равноправия его членов, самоуправления, гласности и законности. 

1.5. МБК не является юридическим лицом.

1.6. МБК имеет свою символику, атрибутику и знаки отличия.
1.7. МБК осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Межрегиональным институтом сертифицированных бухгалтеров и профессиональных менеджеров.
1.8. МБК сотрудничает по вопросам своей деятельности с муниципальными, государственными учреждениями, общественными объединениями, учебными заведениями и предприятиями города.

II. Цели и задачи деятельности.

2.1. Основными целями создания и деятельности МБК являются:

- содействие молодежной инициативе, профессиональному и личностному развитию членов МБК; карьерному росту членов МБК; получению  членами МБК оптимальных по соотношению цены и качества образовательных, информационных, информационно-консультационных и других услуг; развитию идей, проектов и персонала в целях повышения эффективности деятельности корпоративных членов;
- формирование эффективной коммуникативной (в плане профессионального общения и ИКТ
) профессиональной среды, для формирования знаний и обмена знаниями; развития профессиональных и инновационных компетенций.
 - изучение и прогнозирование тенденций развития экономики в стране и регионе;
- приобретение углубленных экономических знаний и профессиональных компетенций;
- создание кадрового резерва для финансового рынка, организаций банковского и финансового сектора, аудиторских компаний; 
- формирование у школьников интереса к экономике, финансовым институтам и обучению в САФБД; 

- развитие делового общения.
2.2. Основными задачами деятельности МБК являются:

- организация и реализация образовательной программы клуба; 
- проведение мероприятий, направленных на повышение уровня профессиональной компетентности в сфере экономики членов МБК;

- создание условий для передачи членам МБК практического опыта деятельности в сфере финансов и банковского дела;
- развитие деловых связей между членами МБК, реализация совместных идей, бизнес- планов;

- создание эффективной системы взаимодействия МБК с органами государственного и муниципального управления;
- осуществление научно-практической деятельности по определённым МБК направлениям;

-  реализация комплекса мер по обеспечению трудоустройства и содействию росту профессиональной карьеры членов МБК;

- разработки и реализации программ и услуг в сфере профессиональной ориентации, профессионального тестирования, оценки и развития компетенций, кадровых услуг и мероприятий с работодателями, представителями банковского сообщества, представителями государственных органов власти (контроля, надзора) и местного самоуправления.
III. Структура и управление.

3.1. Деятельность МБК осуществляется в соответствии с рекомендациями Президентского Совета, созданного согласно Положению о Президентском Совете МБК.

3.2. Ответственным организатором работы Президентского Совета является Президент  клуба, избираемый последовательно из членов Президентского Совета сроком на три года.
3.3. Текущую деятельность МБК осуществляет Совет клуба;
3.4. Высшим органом самоуправления МБК является  общее собрание клуба.

3.5 . Полномочия общего собрания МБК:
- избирает Совет клуба и Председателя Совета клуба сроком на 1 год;
- утверждает и изменяет программу развития клуба и план работы на каждый год, предложения лидеров инициативных групп;
- заслушивает отчеты Совета клуба и лидеров инициативных групп;
- вносит предложения по структуре и деятельности клуба.

3.6. Полномочия Совета МБК:

- подготавливает для  утверждения общим собранием  программу и ежегодные планы работы МБК, отчеты об их исполнении;

- исполняет организаторские функции в деятельности МБК:

- рассматривает представления о приеме в члены МБК, об исключении из членов МБК и утверждает состав членов МБК;

- осуществляет иную деятельность по реализации миссии МБК, не противоречащую действующему законодательству, для выполнения целей и задач работы МБК;
3.7. Полномочия Председателя Совета МБК:

- организует работу  Совета МБК в соответствии с целями и задачами клуба;

- представляет интересы МБК в государственных, муниципальных органах и иных организациях;

- является основным контактным лицом, обладающим всей необходимой информацией при участии МБК в семинарах, конференциях, собраниях и других мероприятиях, представляющих интерес для деятельности клуба;
- организует сотрудничество  с кафедрами и деканатами САФБД,

- подписывает протоколы заседаний Совета МБК, отчеты о работе, характеристики и рекомендации на членов Клуба;

3.8. Заседания Совета Клуба проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

3.9. Член МБК, работающий над реализацией конкретного проекта, получает статус Организатора проекта. Основной его обязанностью является организация работ в клубе по данному проекту. 

3.10. Члены Совета Клуба работают на общественных началах.

IV. Членство в МКБ.

4.1. Членом МБК может быть студент, аспирант и преподаватель САФБД или другого ВУЗа г. Новосибирска, учащийся средне-специального или среднего образовательного учреждения, сотрудник  финансово-кредитного учреждения в возрасте до 33 лет.
Корпоративным членом МБК может быть организация или банк, имеющие непосредственное отношение  к банковской деятельности, финансовому рынку/сектору.
4.2. Прием в члены МБК осуществляется на добровольной основе и при предоставлении заполненных документов (приложение № 1);
4.3. Прием в корпоративные члены МБК производится на основе заявления и предоставления списка сотрудников, желающих участвовать в деятельности клуба;

4.4 Член МБК вправе выйти из клуба по собственному желанию, сообщив об этом письменно Председателю Совета клуба;

4.5. Член МБК может быть исключен из него за нарушения требований данного Положения решением Совета клуба;

4.6. После выхода из МБК молодой человек не имеет права использовать символику клуба;

4.7. Член МБК, исключенный из его состава административным решением, имеет право вновь претендовать на вступление в клуб не ранее, чем через год после даты отчисления;

4.8. Молодые люди, не являющиеся членами МБК, имеют право участвовать во всех мероприятиях, проводимых клубом, за исключением присутствия на Общих собраниях и заседаниях Совета клуба. 

V.   Права и обязанности членов МБК.

5.1. Член МБК имеет право: 

- максимально использовать возможности клуба для интеллектуального  и профессионального самосовершенствования, духовного развития своей личности; 

- принимать участие в выработке программ развития клуба, в составлении  планов работы; 

- объединяться внутри клуба в инициативные группы для работы над конкретными проектами различной направленности; 

- осуществлять исследовательскую деятельность в рамках целей и задач клуба;
- участвовать в работе других общественных организаций, ассоциаций и союзов, деятельность которых не противоречит целям и задачам МБК;
- привлекать к работе в клубе молодежь, граждан, различных профессионалов, общественных деятелей, предприятия и организации, разделяющих идеологию МБК;
- обращаться в клуб за содействием в защите своих прав и интересов и иной помощью; 

- указывать на различных документах свою принадлежность к МБК;
- пользоваться в полном объеме деловой и коммерческой информацией, имеющейся в клубе, а также результатами его деятельности.
 
5.2. Реализация членом МБК своих прав не должна ущемлять прав других, не мешать эффективной работе клуба в целом.
5.3. Член МБК обязан:

- выполнять требования настоящего Положения, решения Совета клуба и Президента МБК, руководителей проектов, в которых он принимает участие;
 
-  вносить активный вклад в достижение целей и задач МБК;
 
- участвовать в выполнении плана работы клуба, в реализации учебных, научных, профессиональных, бизнес, социальных, творческих и иных проектов, образовательных и игровых программ МБК; 

- выполнять учебную нагрузку в своем учебном заведении или служебную по месту работы; 

- оказывать поддержку и помощь другим членам МБК; 
- осуществлять посильную методическую, организационную, финансовую, материальную помощь и оказывать поддержку в деятельности МБК;

- развивать организационный, технический, интеллектуальный и человеческий (кадровый потенциал МБК;

- содействовать эффективному достижению целей клуба и реализации задач МБК;
- способствовать осуществлению программ МБК; 

- своевременно уплачивать членские взносы. 

VI. Финансовые вопросы.

6.1. Члены МБК уплачивают взносы в соответствии с порядком, установленным Советом клуба;

6.2. МБК может получать финансовую поддержку за счет добровольных пожертвований;

6.3. Члены МБК могут получать услуги в рамках деятельности клуба на льготных условиях  в соответствии с правилами, принятыми Общим собранием клуба. 

VII. Развитие в структуре клуба.
7.1. МБК в целях реализации своей миссии  может использовать образовательные мероприятия: семинары, курсы, программы, тренинги; ИТ-инфраструктуру: современные информационные технологии, профессиональные базы данных,  интернет; тематические встречи с успешными представителями профессии; встречи и ярмарки вакансий с работодателями; индивидуальные и корпоративные кадровые услуги; оценки компетенций (личностных особенностей, качеств, профессиональных умений и навыков); профессиональное и профориентационное тестирование;
7.2. МБК имеет ступенчатую систему «карьерного»
 развития членов клуба согласно Системы статусов членов клуба;
7.3. Возможности для членов МБК:

7.3.1. Право получать пакет образовательных и консультационных услуг (материалов); право посещения без оплаты 10 мероприятий МБК в течение года (после внесения членских взносов);
доступ к базам отчетности документов; экономической и статистической информации; исследованиям МБК; САФБД и партнеров МБК (по согласованию с ними);

7.3.2. Право для школьников, студентов средних учреждений профессионального образования и вузов, заинтересованных в трудоустройстве и развитии карьеры, на  встречи с работодателями; на участие (в команде) в реализации проектов;
на кадровые консультации, профессиональное ориентирование, семинары-тренинги по финансовой грамотности; 
7.3.3 Право входить в реестр «Кадрового резерва» (за особые заслуги доступ в «Золотой кадровый резерв») с анкетами, резюме и портфолио на сайте САФБД и других интернет-ресурсах – участников проектов МБК; 

7.3.4. Право для других членов МБК (не студенты), заинтересованных в трудоустройстве или в развитии карьеры (смене работы или рабочего места) размещать бесплатно объявления о поиске работы и соответствующих персональных данных на нескольких сайтах и право получать услуги в сфере кадрового планирования, развития карьеры, льготного посещения всех образовательных мероприятий, консультационных семинаров, курсов повышения квалификации, организуемых САФБД.

YIII.  Прекращение деятельности МБК.
7.1. Прекращение деятельности МБК осуществляется по решению общего собрания и по согласованию с Президентским Советом  клуба в связи с отсутствием необходимости дальнейшей деятельности.     

                                  Положение о Президентском Совете 
                                Молодежного банковского клуба.
1. Президентский Совет Молодежного банковского клуба (далее МБК) является высшим звеном в организационной структуре МБК.

2. Основная функция президентского Совета МБК состоит в координации всей деятельности МБК.

3. Президентский Совет разрабатывает направления развития МБК и рекомендации для Совета МБК в целях реализации миссии МБК, оказывает содействие в практической деятельности МБК.
4. Президентский Совет МБК состоит из представителей структур – инициаторов создания МБК. Каждое учреждение делегирует по одному представителю в Президентский Совет и осуществляет ротацию  в случае необходимости замены.

5. При Президентском Совете МБК формируется и функционирует постоянно действующее консультативное совещание из представителей организаций и  учреждений, заинтересованных в деятельности МБК, с целью содействия в выработке рекомендаций   для работы МБК.

6. Президентский Совет раз в три года осуществляет выборы Президента МБК  из членов Президентского Совета согласно списку инициаторов создания МБК. В случае необходимости выборы могут быть проведены досрочно установленным таким образом порядком.

7. Заседания Президентского Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

8. Периодичность проведения консультативных совещаний определяются Президентом МБК.                                                               

АНКЕТА
Потенциального члена  МБК

1. Ф.И.О.
	


       2. Дата рождения

	


                                                                    Ваше фото

	


3. Контактные данные

	Телефон мобильный


	

	E-mail

	


4. Данные по Вашему месту учебы

	Полное наименование ВУЗа, в котором Вы учитесь

	

	Курс и специальность

	

	Предметы обучения, которым Вы отдаете предпочтение
	

	Планируемая сфера деятельности после окончания ВУЗа


	

	
	


5. Данные по Вашему месту работы

	Полное наименование предприятия, в котором Вы работаете

	

	Ваша должность

	

	Направление деятельности Вашего предприятия
	


6. Основные цели Вашей жизни

	


7. Девиз Вашей жизни
	


8. Какова Ваша цель вступления в Молодежный Банковский Клуб?
	


9. Чем МБК может быть полезен Вам?
	


10. Чем Вы можете быть полезны МБК?
	


Опросный лист  Молодежного Банковского  Клуба 
Данный лист разработан, с целью выявления интересов молодого человека для дальнейшего составления плана внутренних мероприятий с участием членов Клуба. 

Я хочу, чтобы в клубе была возможность  (по 10 бальной шкале)

Получить новые знания____________

Приобрести деловые контакты______

Найти интересные бизнес идеи (под инвестиции)_____

Прочее _______

Какие сервисы Вы бы хотели видеть в клубе? (по 10 бальной шкале)

Образовательные программы_____________

            Бизнес тренинги  _____

Маркетинговые исследования _____


Юридические _____


Бухгалтерские _____


Консалтинг _____


Прочее __________

Какие тренинги Вы бы хотели пройти в клубе? (по 10 бальной шкале)
Активные продажи (умение влиять, убеждать и продавать) _____

Как организовать работу отдела продаж? (построение системы продаж, тренинг для предпринимателей)_____

Юридические аспекты бизнеса_____

Бухгалтерские секреты _____

Искусство презентации_____

Формирование боевой команды_____
Прочее _______________

С какими людьми Вы бы хотели познакомиться? (по 10 бальной шкале)

Успешные экономисты _____


Руководители банков _____


Представители власти _____


Инвесторы _____


Прочее ____________

Ваши предложения:________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_____________________________________________________

� ИКТ – Информационно-коммуникационных технологий, направленных на доступ, получение, формирование, распространение интерактивных учебных курсов, электронных учебников, баз данных и баз знаний, организации и технического сопровождения форумов


� Имеется ввиду карьера внутри МБК, которая подразумевает измерение определенных достижений членов МБК.





