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ВВЕДЕНИЕ

Настоящая Программа
 разработана в соответствии с международными стандартами образования профессиональных бухгалтеров Международной федерации бухгалтеров (IFAC, IES1-IES7) для получения слушателями достаточного объема профессиональных знаний с учетом высоких требований, предъявляемых к бухгалтерам и специалистам кредитных организаций. 

Программа
 предназначена для углубления у бухгалтеров и специалистов кредитных организаций общих и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления  банковских операций и ведения учетно-операционной работы во все более сложных и изменяющихся условиях современного банковского бизнеса.

Любой специалист кредитной организации нуждается в качественном овладении основным инструментарием банковского учета, так как без этого невозможны ни глубокий анализ деятельности банка, ни качественное управление различными аспектами его деятельности. Только глубокое понимание основ банковского учета позволит специалисту творчески извлекать максимум полезной информации за счет умения правильно понимать бухгалтерскую информацию, а также организовывать процесс её получения.

Программа содержит: введение, структуру, учебный и учебно-тематические планы, текст программы, диагностические средства (тесты, задачи) и образцы выдаваемых сертификатов и квалификационных аттестатов.

Ключевые особенности программы 

Программа является практико-ориентированной на реальные условия функционирования кредитных организаций, построена на основе блочно-модульной структуры, позволяющей реализовать поэтапное освоение материала.

Слушатель имеет возможность получить сертификат после прохождения подготовки и сдачи квалификационного экзамена по каждому модулю программы. Набрав необходимое количество сертификатов, слушатель при наличии положительных результатов аттестации получает квалификационный аттестат сертифицированного бухгалтера или специалиста кредитной организации. Таким образом, слушатель может варьировать продолжительность и время обучения (организовать индивидуальный график обучения).
Активное участие слушателей в образовательном процессе происходит посредством общения, обмена опытом, а также применения иных инновационных форм обучения (деловые игры, мастер-классы, тренинги, выездные занятия в банках (по возможности) и др.), что дает им возможность быть компетентными специалистами на протяжении их карьеры во все более сложной и требовательной среде и интеграции в профессиональное сообщество.
Требования к претенденту: физическое лицо, имеющее диплом о среднем профессиональном образовании по специальности «Банковское дело» или высшем образовании и опыт работы в банке не менее 1 года.
Претендент на получение квалификационного аттестата сертифицированного бухгалтера или специалиста кредитной организации обязательно проходит профессиональную подготовку по данной Программе в одном из Учебно-методических центров, аккредитованных при Некоммерческом партнерстве «Межрегиональный институт сертифицированных бухгалтеров и финансовых менеджеров» (НП МИСБФМ).

Срок обучения: 240 (280) академических часов.
Форма  занятий: очная, очно-заочная или дистанционная.

Режимы занятий групп (на выбор): 

– 4 часа в день (кроме выходных и праздничных дней);

– 2 раза в неделю по 4 часа, а также суббота – 8 часов;

– 3 раза в неделю по 4 часа (кроме выходных и праздничных дней);

– в группах выходного дня (суббота 8 часов) и др.

В процессе обучения слушатели обеспечиваются методической литературой, базой тестов, задач, индивидуальных заданий (в том числе разработанных с ориентацией на изучение сайтов крупных компаний, банков и казначейств), экзаменационных вопросов по всем разделам программы, что помогает претендентам подготовиться к успешной сдаче квалификационного экзамена.
Слушатель, допущенный к аттестации должен обладать следующими общими и профессиональными компетенциями:

– пониманию сущности и социальной значимости своей профессии, проявления к ней устойчивого интереса, обладанию высокой мотивации к выполнению профессиональной деятельности;

– способностью находить нестандартные организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность;

– способностью выбирать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленными задачами, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы;

– способностью использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационно-коммуникационные технологии;

– способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;

– способностью к ведению бухгалтерского учета, составлению и анализу отчетности коммерческих и некоммерческих организаций;

– способностью и пониманию сущности банковского дела и управления банковскими рисками;

– способностью к использованию знаний, навыков, умений в области гражданского, трудового и административного права для совершенствования учетного процесса;
– способностью к овладению мастерством профессионального бухгалтера (специалиста) в соответствии с установленными для данной программы требованиями (знаниями, навыками, умениями) в области учета в кредитных организациях, банковского менеджмента.

Квалификационный экзамен проходит в 2 этапа:

– 1 этап – тестирование;

– 2 этап – письменно-устный экзамен.

После успешной сдачи квалификационного экзамена слушатель получает сертификат (при прохождении подготовки по модулю программы) или квалификационный аттестат сертифицированного бухгалтера или специалиста кредитной организации НП МИСБФМ. Также слушатель может получить свидетельство государственного образца, при условии, что образовательные учреждения, имеют государственную аккредитацию или лицензию на право ведения образовательной деятельности в сфере послевузовского профессионального образования.
Для поддержания профессиональных знаний и навыков на уровне, необходимом для предоставления заказчику или работодателю профессиональных услуг бухгалтеры и специалисты, получившие квалификационный аттестат, начиная с года, следующего за годом получения квалификационного аттестата, должны ежегодно повышать квалификацию.

Постоянное профессиональное развитие, предполагающее обязательное ежегодное повышение квалификации бухгалтеров и специалистов (как правило, в объеме не менее 40 часов в год) способствует повышению обеспечения адекватного уровня компетентности бухгалтера и специалиста, уровня профессиональных знаний, профессиональных навыков и профессиональных ценностей, этики и отношений бухгалтера и специалиста, уместных для его (их) настоящей, будущей работы и исполнения профессиональных обязанностей.
СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ
подготовки и аттестации сертифицированных бухгалтеров и специалистов кредитных организаций
ОСНОВНОЙ (БАЗОВЫЙ) КУРС
200 часов

	Профессиональные ценности, этика и отношения
	Нормативно-правовое обеспечение банковской деятельности
	Организация  и учет операций кредитной организации
	Налогообложение кредитных организаций
	Банковский менеджмент и корпоративное управление
	Банковский контроль (надзор) и  аудит

	10
	30
	100
	20
	26
	14


ПРОДВИНУТЫЕ КУРСЫ (по выбору)
40 (80) часов
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

программы подготовки и аттестации сертифицированных 
бухгалтеров и специалистов кредитных организаций

	№
	Наименование разделов и дисциплин
	Всего, час.
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	

	ОСНОВНОЙ (БАЗОВЫЙ) КУРС
200 часов

	1 модуль (40 часов)

	1.
	Профессиональные ценности, этика и отношения
	10
	10
	-
	Тестирование

	2.
	Нормативно-правовое обеспечение банковской деятельности
	30
	20
	10
	Тестирование

	2 модуль (40 часов)

	3.
	Организация и учет операций кредитной организации (часть 1)
	40
	26
	14
	Тестирование

	3 модуль (40 часов)

	4.
	Организация и учет операций кредитной организации (часть 2)
	40
	28
	12
	Тестирование

	4 модуль (40 часов)

	5.
	Организация и учет операций кредитной организации (часть 3)
	20
	14
	6
	Тестирование

	6.
	Налогообложение кредитных организаций
	20
	20
	-
	Тестирование

	5 модуль (40 часов)

	7.
	Банковский менеджмент и корпоративное управление
	26
	24
	2
	Тестирование

	8.
	Банковский контроль (надзор) и аудит 
	14
	8
	6
	Тестирование

	
	Итого
	200
	150
	50
	

	6 модуль 

ПРОДВИНУТЫЙ КУРС (по выбору) 

40 (80) часов

	9.
	Главный бухгалтер
	40
	30
	10
	Тестирование

	10.
	Специалист службы внутреннего контроля
	40
	28
	12
	Тестирование

	11.
	Специалист по сопровождению банковских операций (по направлениям)
	40
	20
	20
	Тестирование

	12.
	Бухгалтер по МСФО
	80
	48
	32
	Тестирование

	13.
	Аналитик кредитной организации
	40
	30
	10
	Тестирование

	14.
	Специалист по налогообложению
	40
	26
	14
	Тестирование

	
	Итого
	240 (280)
	-
	-
	


УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

программы подготовки и аттестации сертифицированных 

бухгалтеров и специалистов кредитных организаций
	№
	Наименование разделов и дисциплин
	Всего, час.
	В том числе
	Форма 
контроля

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	

	1
	2
	3
	4
	6
	7

	ОСНОВНОЙ (БАЗОВЫЙ) КУРС
200 часов

	1 модуль (40 часов)

	1. 
	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ  ЦЕННОСТИ  И ЭТИКА
	10
	10
	-
	Тестирование

	1.1.
	История бухгалтерской профессии и бухгалтерской мысли
	2
	2
	-
	

	1.2.
	Международные стандарты образования для профессиональных бухгалтеров Международной федерации бухгалтеров
	2
	2
	-
	

	1.3.
	Профессиональные ценности и этика
	4
	4
	-
	

	1.4.
	Профессиональные навыки
	2
	2
	
	

	2. 
	НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ БАНКОВСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
	30
	20
	10
	Тестирование

	2.1.
	Банковская система и регулирование банковской деятельности в Российской Федерации
	10
	8
	2
	

	2.2.
	Основы гражданского права
	12
	8
	4
	

	2.3.
	Правовое регулирование трудовых отношений
	8
	6
	2
	

	2 модуль (40 часов)

	3. 2
	ОРГАНИЗАЦИЯ И УЧЕТ ОПЕРАЦИЙ  КРЕДИТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ (часть 1)
	40
	26
	14
	Тестирование

	3.1.
	Реформирование бухгалтерского учета и применение международных стандартов в банковской практике
	2
	2
	-
	

	3.2.
	Основы профессиональной деятельности банковского специалиста: ведение расчетно-кассовых операций, осуществление кредитно-депозитных операций, выполнение операций с ценными бумагами, выполнение внутрибанковских операций и др.
	2
	2
	-
	

	3.3.
	Порядок организации и ведение бухгалтерского учета в кредитных организациях
	2
	2
	-
	

	3.4.
	Синтетический и аналитический учет, схема нумерации счетов аналитического учета
	2
	2
	-
	

	3.5.
	Порядок открытия и закрытия банковских счетов клиентов, в том числе нерезидентов
	4
	2
	2
	

	3.6.
	Организация бухгалтерской работы, правила документооборота, основы внутреннего контроля
	4
	2
	2
	

	3.7.
	Классификация и принципы признания доходов и расходов. Правила открытия счетов для учета доходов и расходов.
	4
	2
	2
	

	3.8.
	Организация работы по ведению кассовых операций в рублях и их отражение в бухгалтерском учете
	6
	4
	2
	

	3.9.
	Ведение счетов клиентов и осуществление расчетных операций в рублях
	8
	4
	4
	

	3.10
	Организация и учет депозитных и вкладных операций
	6
	4
	2
	

	3 модуль (40 часов)

	4. 11
	ОРГАНИЗАЦИЯ И УЧЕТ ОПЕРАЦИЙ  КРЕДИТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ (часть 2)
	40
	28
	12
	Тестирование

	4.1.
	Организация и учет кредитных операций, лизинга, факторинга
	10
	8
	2
	

	4.2.
	Организация и учет операций банка и его клиентов с ценными бумагами
	8
	6
	2
	

	4.3.
	Особенности организации, учета и контроля операций с иностранной валютой
	12
	8
	4
	

	4.4.
	Особенности организации и учета операций с банковскими картами
	6
	4
	2
	

	4.5.
	Учет имущества банка (капитальные вложения, основные средства, нематериальные активы, материальные запасы)
	4
	2
	2
	

	4 модуль (40 часов)

	5. 
	ОРГАНИЗАЦИЯ И УЧЕТ ОПЕРАЦИЙ  КРЕДИТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ (часть 3)
	20
	14
	6
	Тестирование

	5.1.
	Оформление и учет хозяйственных операций банка
	4
	2
	2
	

	5.2.
	Инвентаризация имущества и финансовых обязательств банка
	2
	-
	2
	

	5.3.
	Организация и учет операций с капиталом банка (кроме нераспределенной прибыли и непокрытого убытка)
	2
	2
	-
	

	5.4.
	Работа со счетами финансовых результатов по окончании года, при подготовке годового отчета. Реформация баланса
	4
	4
	-
	

	5.5.
	Особенности организации учета в филиалах, дополнительных и операционных офисах банка
	2
	2
	-
	

	5.6.
	Отчетность кредитной организации, отчетность банковских групп и отчетность банковских холдингов
	6
	4
	2
	

	6. 3
	НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ КРЕДИТНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
	20
	20
	-
	Тестирование

	6.1.
	Система налогов и сборов в Российской Федерации. Участники налоговых отношений
	2
	2
	-
	

	6.2.
	Налоговое обязательство и его исполнение. Роль кредитной организации в исполнении налоговых обязательств клиентами банка
	2
	2
	-
	

	6.3.
	Налог на прибыль
	2
	2
	-
	

	6.4.
	Налог на добавленную стоимость (НДС)
	2
	2
	-
	

	6.5.
	Налог на имущество 
	2
	2
	-
	

	6.6.
	Налог на доходы с физических лиц
	2
	2
	-
	

	6.7.
	Прочие налоги и сборы, уплачиваемые кредитными организациями
	4
	4
	-
	

	6.8.
	Особенности ведения налогового учета кредитными организациями
	2
	2
	-
	

	6.9.
	Налоговые правонарушения и ответственность за их совершение. Контрольная работа налоговых органов
	2
	2
	-
	

	5 модуль (40 часов)

	7. 4
	БАНКОВСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ И КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
	26
	24
	2
	Тестирование

	7.1.
	Разработка и реализация стратегии развития банка. Методы управления активами и пассивами. Управление капиталом банка.
	8
	8
	-
	

	7.2.
	Банковские риски и методы управления ими. Особенности кредитного риск-менеджмента.
	10
	8
	2
	

	7.3.
	Корпоративное управление и методы его совершенствования. Информационная политика банков.
	8
	8
	-
	

	8. 5
	БАНКОВСКИЙ КОНТРОЛЬ (НАДЗОР) И АУДИТ
	14
	8
	6
	Тестирование

	8.1.
	Основы банковского внутреннего контроля и аудита
	6
	4
	2
	

	8.2.
	Банковский внутренний контроль и аудит кредитной организации, в том числе по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем и финансированию терроризма (далее ПОД/ФТ)
	4
	2
	2
	

	8.3.
	Особенности банковского внешнего контроля (надзора) и аудита, в том числе по ПОД/ФТ
	4
	2
	2
	

	6 модуль 

ПРОДВИНУТЫЙ КУРС (по выбору) 

40 (80) часов

	9. 
	«ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР»
	40
	30
	10
	Тестирование

	9.1.
	Роль главного бухгалтера в системе менеджмента банка
	2
	2
	-
	

	9.2.
	Учетная политика кредитной организации (для целей бухгалтерского и налогового учета)
	8
	8
	-
	

	9.3.
	Контроль качества бухгалтерской отчетности кредитной организации
	2
	2
	-
	

	9.4.
	Регламент составления финансовой отчетности 
по МСФО в кредитной организации
	10
	6
	4
	

	9.5.
	Статистическая отчетность
	4
	2
	2
	

	9.6.
	Консолидированная отчетность
	10
	8
	2
	

	9.7.
	Профессиональные способности и профессиональные компетенции главного бухгалтера.
	4
	2
	2
	

	10.
	«СПЕЦИАЛИСТ СЛУЖБЫ ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ И АУДИТА»
	40
	24
	16
	Тестирование

	10.1.
	Концепция, принципы и методы осуществления внутреннего контроля и аудита. Нормативно-правовое обеспечение внутреннего контроля и аудита
	4
	4
	-
	

	10.2.
	Организация системы внутреннего контроля и аудита
	4
	2
	2
	

	10.3.
	Программы, методики и  регламенты внутреннего контроля (аудита)
	8
	4
	4
	

	10.4.
	Внутренний контроль (аудит) за состоянием 
риск-менеджмента
	4
	2
	2
	

	10.5.
	Организация внутреннего контроля в целях ПОД/ФТ
	12
	10
	2
	

	10.6.
	Требования Базельского комитета к внутреннему контролю (аудиту) и рискам
	2
	2
	-
	

	10.7.
	Требования Международных Стандартов Аудита и других подходов к организации внутреннего контроля (аудита)
	6
	4
	2
	

	11.
	«СПЕЦИАЛИСТ ПО СОПРОВОЖДЕНИЮ БАНКОВСКИХ ОПЕРАЦИЙ» 

ПО НАПРАВЛЕНИЯМ:
	40
	20
	20
	Тестирование

	11.1.
	Кредитные операции
	40
	20
	20
	

	11.2.
	Депозитные операции
	40
	20
	20
	

	11.3.
	Операции с банковскими картами
	40
	20
	20
	

	11.4.
	Операции с драгоценными металлами
	40
	20
	20
	

	11.5.
	Операции с иностранной валютой
	40
	20
	20
	

	11.6.
	Операции с ценными бумагами
	40
	20
	20
	

	12.
	 «БУХГАЛТЕР ПО МСФО»
	80
	48
	32
	Тестирование

	12.1.
	Введение в МСФО
	2
	2
	-
	

	12.2.
	Принципы формирования и представление финансовой отчетности
	8
	8
	-
	

	12.3.
	Финансовые инструменты – и их классификация, признание и оценка, представление в отчетности и раскрытие информации, выплаты акциями
	12
	8
	4
	

	12.4.
	Учет и отражение в отчетности нефинансовых активов
	8
	4
	4
	

	12.5.
	Отчетность группы компаний, вложения в ассоциированные компании и совместную деятельность, раскрытие информации о связанных сторонах, валютные курсы
	8
	4
	4
	

	12.6.
	Резервы, условные обязательства и условные активы
	10
	6
	4
	

	12.7.
	Выручка, налоги
	12
	6
	6
	

	12.8.
	Составление финансовой отчетности в соответствии с МСФО
	20
	10
	10
	

	13.
	«АНАЛИТИК КРЕДИТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ»
	40
	30
	10
	Тестирование

	13.1.
	Экономический анализ в управлении кредитной организацией
	2
	2
	-
	

	13.2.
	Анализ качества управления пассивами кредитной организации
	2
	2
	-
	

	13.3.
	Анализ качества управления активами кредитной организации
	2
	2
	-
	

	13.4.
	Анализ финансового состояния кредитной организации
	5
	3
	2
	

	13.5.
	Анализ кредитной деятельности банка
	4
	2
	2
	

	13.6.
	Анализ операций банка с ценными бумагами
	2
	2
	-
	

	131.7.
	Анализ прибыльности банковских операций (услуг)
	2
	2
	-
	

	13.8.
	Анализ процентной политики банка
	2
	2
	-
	

	13.9.
	Анализ выполнения платежных обязательств банка
	1
	1
	-
	

	13.10.
	Анализ и оценка деятельности банка с помощью коэффициентов
	2
	2
	-
	

	13.11.
	Анализ банковских рисков
	4
	2
	2
	

	13.12.
	Анализ финансовых результатов деятельности банка
	4
	2
	2
	

	13.13.
	Рейтинговая оценка деятельности банка
	2
	2
	-
	

	13.14.
	Анализ деятельности подразделений кредитной организации
	4
	2
	2
	

	13.15.
	Анализ клиентов и контрагентов кредитной организации
	2
	2
	-
	

	14.
	«СПЕЦИАЛИСТ ПО НАЛОГООБЛОЖЕНИЮ»
	40
	26
	14
	Тестирование

	14.1.
	Основные аспекты учетной политики кредитной организации для целей бухгалтерского учета и налогообложения
	2
	2
	-
	

	14.2.
	Взаимосвязь бухгалтерского и налогового учета. Учет операций доходов и расходов в кредитной организации
	4
	4
	-
	

	14.3.
	Особенности уплаты налога на прибыль кредитными организациями
	8
	4
	4
	

	14.4.
	Особенности уплаты кредитными организациями налога на добавленную стоимость (НДС)
	6
	4
	2
	

	14.5.
	Налог на имущество кредитных организаций
	4
	2
	2
	

	14.6.
	Прочие виды налогов и сборов, уплачиваемых кредитными организациями
	4
	2
	2
	

	14.7.
	Налог на доходы с физических лиц (НДФЛ)
	4
	2
	2
	

	14.8.
	Налоговые последствия реструктуризации кредитной задолженности и иной задолженности, в том числе безнадежной
	6
	4
	2
	

	14.9.
	Порядок взаимодействия кредитных организаций и налоговых органов
	2
	2
	-
	


� В системе подготовки и аттестации НП МИСБФМ данная программа относится к третьему уровню.


� Данная программа предназначена для повышения профессионального уровня членов НП МИСБФМ.
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