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ВВЕДЕНИЕ

Настоящая Программа
 разработана в соответствии с международными стандартами образования профессиональных бухгалтеров Международной федерации бухгалтеров (IFAC, IES1-IES7) для получения слушателями достаточного объема профессиональных знаний с учетом высоких требований, предъявляемых к бухгалтерам государственных (муниципальных) учреждений. 

Программа
 предназначена для обобщения, систематизации и углубления знаний профессиональных компетенций, которыми должен владеть и активно применять  на практике бухгалтер государственного (муниципального) учреждения.

Любой специалист экономической службы государственного (муниципального) учреждения нуждается в овладении основным инструментарием бухгалтерского учета и финансового менеджмента, так как без этого невозможны ни глубокий анализ финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения, ни эффективное использование средств бюджета бюджетной системы РФ. 

Программа содержит: введение, структуру, учебный и учебно-тематические планы, текст программы, диагностические средства (тесты, задачи) и образцы выдаваемых сертификатов и квалификационных аттестатов.

Ключевые особенности программы 

Программа является практико-ориентированной на реальные условия функционирования государственного (муниципального) учреждения, построена на основе блочно-модульной структуры, позволяющей достигнуть поэтапного освоения материала. 

Слушатель имеет возможность получить сертификат после прохождения подготовки и сдачи квалификационного экзамена по каждому модулю программы. Набрав необходимое количество сертификатов, слушатель при наличии положительных результатов аттестации получает квалификационный аттестат сертифицированного профессионального бухгалтера государственного (муниципального) учреждения. Таким образом, слушатель может выбирать оптимальную для себя продолжительность и время обучения (организовать индивидуальный график обучения).

Активное участие слушателей в образовательном процессе происходит посредством общения, обмена опытом, а также применения иных инновационных форм обучения (деловая игра, мастер-класс, тренинг, выездное занятие и др.), что дает возможность стать компетентными специалистами в секторе государственного управления и интеграции в профессиональное сообщество.

Требования к претенденту: физическое лицо, имеющее диплом о среднем профессиональном экономическом или высшем образовании и опыт работы бухгалтера не менее трех лет, из которых два года - на руководящей должности.

Претендент на получение квалификационного аттестата сертифицированного профессионального бухгалтера государственного (муниципального) учреждения обязательно проходит профессиональную подготовку по данной Программе в одном из Учебно-методических центров, аккредитованных при Некоммерческом партнерстве «Межрегиональный институт сертифицированных бухгалтеров и финансовых менеджеров» (НП МИСБФМ).
Срок обучения: 240 (280) академических часов.

Форма  занятий: очная, очно-заочная или дистанционная.

Режимы занятий групп (на выбор): 

– 4 часа в день (кроме выходных и праздничных дней);

– 2 раза в неделю по 4 часа, а также суббота – 8 часов;

– 3 раза в неделю по 4 часа (кроме выходных и праздничных дней);

– в группах выходного дня (суббота 8 часов) и др.

В процессе обучения слушатели обеспечиваются методической литературой, базой тестов, задач, индивидуальных заданий (в том числе разработанных с ориентацией на изучение сайтов органов власти, Минфина РФ, федерального казначейства), экзаменационных вопросов по всем разделам программы, что помогает претендентам подготовиться к успешной сдаче квалификационного экзамена.

Слушатель, допущенный к аттестации, должен обладать следующими общими профессиональными компетенциями:

- пониманию сущности и социальной значимость своей профессии, проявления к ней устойчивого интереса, обладанию высокой мотивации к выполнению профессиональной деятельности;

– способностью находить нестандартные организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность;

- способностью выбирать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленными задачами, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы;

- способностью использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационно-коммуникационные технологии;

- способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;

- способностью к ведению бухгалтерского учета, составлению и анализу отчетности коммерческих и некоммерческих организаций;

- способностью к использованию знаний, навыков, умений в области гражданского, трудового и административного права для совершенствования учетного процесса;

- способностью к овладению мастерством профессионального бухгалтера в соответствии с установленными для данной программы требованиями (знаниями, навыками, умениями) в области учета в государственных (муниципальных) учреждениях.

Квалификационный экзамен проходит в 2 этапа:

- 1 этап – тестирование;

- 2 этап – письменно-устный экзамен.

После успешной сдачи квалификационного экзамена слушатель получает сертификат (при прохождении подготовки по модулю программы) или квалификационный аттестат сертифицированного профессионального бухгалтера государственного (муниципального) учреждения НП МИСБФМ. Также слушатель может получить свидетельство государственного образца, при условии, что образовательные учреждения, имеют государственную аккредитацию или лицензию на право ведения образовательной деятельности в сфере послевузовского профессионального образования.

Для поддержания профессиональных знаний и навыков на уровне, необходимом для предоставления заказчику или работодателю профессиональных услуг, бухгалтеры, получившие квалификационный аттестат, начиная с года, следующего за годом получения квалификационного аттестата, должны ежегодно повышать квалификацию.

Постоянное профессиональное развитие, предполагающее обязательное ежегодное повышение квалификации бухгалтеров (как правило, в объеме не менее 40 часов в год) способствует повышению обеспечения адекватного уровня компетентности бухгалтера, уровня профессиональных знаний, профессиональных навыков и профессиональных ценностей, этики и отношений бухгалтера, уместных для его настоящей, будущей работы и исполнения профессиональных обязанностей.

Учебный план подготовки и аттестации сертифицированных профессиональных бухгалтеров 

государственных (муниципальных) учреждений (280 часов)
СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ

ОСНОВНЫЕ (БАЗОВЫЕ) КУРСЫ – 200 часов 

	Правовое регулирование деятельности субъектов 

сектора государственного управления
	Бухгалтерский учет и  отчетность государственных (муниципальных) учреждений
	Налого-обложение
	Финансовый менеджмент  и управленческий учет в секторе государственного управления
	Финансовый контроль и аудит в секторе государственного управления
	Профессиональные ценности, этика и отношения

	Основы  гражданского законодательства и хозяйственного  права
	Бюджетное законодательство и обеспечение финансово-хозяйственной деятельности государственных (муниципальных) учреждений
	Особенности правового регулирования деятельности государственных (муниципальных) учреждений 
	
	
	
	
	

	14
	12
	14
	92
	28
	20
	12
	8


ПРОДВИНУТЫЕ КУРСЫ – 80 часов
Специализация в соответствии с типом государственного (муниципального) учреждения 

	Главный бухгалтер автономного учреждения
	
	Главный бухгалтер бюджетного учреждения
	
	Главный бухгалтер казенного учреждения

	Роль главного бухгалтера в системе менеджмента государственного (муниципального) учреждения.

Особенности реализации учетного процесса  в автономном учреждении.

Документооборот субъекта учета.

Учетная политика автономного учреждения.

Отчетность автономного учреждения.
	
	Роль главного бухгалтера в системе менеджмента государственного (муниципального) учреждения.

Особенности реализации учетного процесса в бюджетном учреждении.

Документооборот субъекта учета.

Учетная политика бюджетного учреждения.

Бухгалтерская отчетность бюджетного учреждения.
	
	Роль главного бухгалтера в системе менеджмента государственного (муниципального) учреждения.

Особенности реализации учетного процесса 
в казенном учреждении.

Документооборот субъекта учета.

Учетная политика казенного учреждения.

Бухгалтерская отчетность казенного учреждения.


                                         
 

	Сдача экзамена на получение квалификационного аттестата сертифицированного профессионального бухгалтера – главного бухгалтера государственного (муниципального) автономного учреждения
	
	Сдача экзамена на получение квалификационного аттестата сертифицированного профессионального бухгалтера - главного бухгалтера государственного (муниципального) бюджетного учреждения
	
	Сдача экзамена на получение квалификационного аттестата сертифицированного профессионального бухгалтера – главного бухгалтера государственного (муниципального) казенного учреждения


УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

ПОДГОТОВКИ И АТТЕСТАЦИИ СЕРТИФИЦИРОВАННЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БУХГАЛТЕРОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ (МУНИЦИПАЛЬНЫХ) УЧРЕЖДЕНИЙ

	№
	Наименование разделов и дисциплин
	Всего, час.
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	

	ОСНОВНОЙ (БАЗОВЫЙ) КУРС

200 часов

	1 модуль (40 часов)

	1.
	Правовое регулирование деятельности субъектов сектора государственного управления
	40
	28
	12
	Тестирование

	1.1.
	Основы гражданского законодательства и хозяйственного права
	14
	8
	6
	Тестирование

	1.2.
	Бюджетное законодательство и обеспечение финансово-хозяйственной деятельности государственных (муниципальных) учреждений
	12
	10
	2
	Тестирование

	1.3.
	Особенности правового регулирования деятельности государственных (муниципальных) учреждений 
	14
	10
	4
	Тестирование

	2 модуль (40 часов)

	2.
	Бухгалтерский учет и  отчетность государственных (муниципальных) учреждений (часть 1)
	40
	34
	6
	Тестирование

	3 модуль (40 часов)

	3.
	Бухгалтерский учет и  отчетность государственных (муниципальных) учреждений (часть 2)
	40
	30
	10
	Тестирование

	4 модуль (40 часов)

	4.
	Бухгалтерский учет и  отчетность государственных (муниципальных) учреждений (часть 3)
	12
	10
	2
	Тестирование

	5.
	Налогообложение
	28
	20
	8
	Тестирование

	5 модуль (40 часов)

	6.
	Финансовый менеджмент  и управленческий учет в секторе государственного управления
	20
	14
	6
	Тестирование

	7.
	Финансовый контроль и аудит в секторе государственного управления
	12
	8
	4
	Тестирование

	8.
	Профессиональные ценности, этика и отношения
	8
	6
	2
	Тестирование

	
	Итого
	200
	150
	50
	

	6 модуль 

ПРОДВИНУТЫЙ КУРС (по выбору) 

80 часов

	9.
	Главный бухгалтер автономного учреждения
	80
	
	
	Тестирование

	10.
	Главный бухгалтер бюджетного учреждения
	80
	
	
	Тестирование

	11.
	Главный бухгалтер казенного учреждения
	80
	
	
	Тестирование

	
	Итого
	280 
	
	
	


УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

ПОДГОТОВКИ И АТТЕСТАЦИИ СЕРТИФИЦИРОВАННЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БУХГАЛТЕРОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ (МУНИЦИПАЛЬНЫХ) УЧРЕЖДЕНИЙ

	№
	Наименование разделов и дисциплин
	Всего, час.
	В том числе
	Форма 
контроля

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	

	1
	2
	3
	4
	6
	7

	ОСНОВНОЙ (БАЗОВЫЙ) КУРС

200 часов

	1 модуль (40 часов)

	1. 
	Правовое регулирование деятельности субъектов сектора государственного управления
	40
	28
	12
	Тестирование

	1.1.
	Основы гражданского законодательства и хозяйственного права
	14
	8
	6
	Тестирование

	1.1.1.
	Общие положения о гражданском правоотношении
	1
	1
	-
	

	1.1.2.
	Субъекты и объекты гражданских правоотношений
	1
	1
	-
	

	1.1.3.
	Сделки в гражданском праве
	1
	1
	-
	

	1.1.4.
	Представительство и доверенность
	1
	1
	-
	

	1.1.5.
	Сроки в гражданском праве. Исковая давность
	1
	1
	-
	

	1.1.6.
	Общие положения о вещном праве и праве собственности
	1
	1
	-
	

	1.1.7.
	Виды, понятие обязательств. Субъекты и обязательств
	1
	1
	-
	

	1.1.8.
	Гражданско-правовой договор: понятие, содержание, виды, значение. Заключение, изменение и расторжение гражданско-правового договора
	2
	-
	2
	

	1.1.9.
	Отдельные виды договоров
	2
	-
	2
	

	1.1.10.
	Право интеллектуальной собственности
	1
	1
	-
	

	1.1.11.
	Основы правового регулирования трудовых отношений
	2
	-
	2
	

	1.2.
	Бюджетное законодательство и обеспечение финансово-хозяйственной деятельности государственных (муниципальных) учреждений
	12
	10
	2
	Тестирование

	1.2.1.
	Бюджетная система и бюджетное устройство РФ
	1
	1
	-
	

	1.2.2.
	Бюджетная классификация РФ
	1
	1
	-
	

	1.2.3.
	Доходы бюджетов
	1
	1
	-
	

	1.2.4.
	Расходы бюджетов
	1
	1
	-
	

	1.2.5.
	Государственный (муниципальный) долг
	1
	1
	-
	

	1.2.6.
	Государственные внебюджетные фонды
	1
	1
	-
	

	1.2.7.
	Участники бюджетных отношений
	1
	1
	-
	

	1.2.8.
	Организация деятельности казначейства
	3
	1
	2
	

	1.2.9.
	Порядок открытия и ведения в  казначействе лицевых счетов государственных (муниципальных) учреждений, в том числе для учета операций со средствами, полученными от приносящей доход деятельности
	1
	1
	-
	

	1.2.10.
	Порядок применения мер принуждения к нарушителям бюджетного законодательства Российской Федерации
	1
	1
	-
	

	1.3.
	Особенности правового регулирования деятельности государственных (муниципальных) учреждений 
	14
	10
	4
	Тестирование

	1.3.1.
	Государственные (муниципальные) учреждения
	4
	4
	-
	

	1.3.2.
	Место государственных (муниципальных) учреждений в бюджетной системе Российской Федерации.
	4
	4
	-
	

	1.3.3.
	Право государственной и муниципальной собственности
	2
	2
	-
	

	1.3.4.
	Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд
	4
	-
	4
	

	2 модуль (40 часов)

	2. 
	Бухгалтерский учет и  отчетность государственных (муниципальных) учреждений (часть 1)
	40
	34
	6
	Тестирование

	2.1.
	Реформирование  бухгалтерского учета в секторе государственного управления экономики
	2
	2
	-
	

	2.2.
	Нормативное регулирование бухгалтерского учета в секторе государственного управления экономики. Организация и порядок ведения бухгалтерского учета
	2
	2
	-
	

	2.3.
	Учет основных средств
	4
	2
	2
	

	2.4.
	Учет непроизведенных активов
	1
	1
	-
	

	2.5.
	Учет нематериальных активов
	1
	1
	-
	

	2.6.
	Учет материальных запасов
	2
	2
	-
	

	2.7.
	Учет затрат на изготовление готовой продукции, выполнение работ, услуг
	4
	2
	2
	

	2.8.
	Учет вложений в нефинансовые активы
	2
	2
	-
	

	2.9.
	Учет денежных средств учреждения
	2
	2
	-
	

	2.10.
	Учет средств на счетах бюджетов
	4
	4
	-
	

	2.11.
	Учет средств на счетах органов, осуществляющих кассовое обслуживание
	4
	2
	2
	

	2.12.
	Учет финансовых вложений
	2
	2
	-
	

	2.13.
	Учет расчетов по доходам
	2
	2
	-
	

	2.14.
	Учет расчетов по выданным авансам
	2
	2
	-
	

	2.15.
	Учет расчетов по кредитам, займам, ссудам
	2
	2
	-
	

	2.16.
	Учет расчетов с подотчетными лицами
	2
	2
	-
	

	2.17.
	Учет расчетов по ущербу имуществу
	2
	2
	-
	

	3 модуль (40 часов)

	3. 
	Бухгалтерский учет и  отчетность государственных (муниципальных) учреждений (часть 2)
	40
	30
	10
	Тестирование

	3.1.
	Учет расчетов с дебиторами
	2
	2
	-
	

	3.2.
	Учет расчетов с кредиторами по долговым обязательствам
	2
	2
	-
	

	3.3.
	Учет расчетов по принятым обязательствам
	10
	8
	2
	

	3.4.
	Учет расчетов по платежам в бюджет
	2
	2
	-
	

	3.5.
	Учет прочих расчетов с кредиторами
	2
	2
	-
	

	3.6.
	Финансовый результат
	12
	8
	4
	

	3.7.
	Санкционирование расходов хозяйствующего субъекта
	
	4
	2
	

	3.8.
	Учет на забалансовых счетах
	4
	2
	2
	

	4 модуль (40 часов)

	4. 
	Бухгалтерский учет и  отчетность государственных (муниципальных) учреждений (часть 3)
	12
	10
	2
	Тестирование

	4.1.
	Инвентаризация имущества, финансовых активов и обязательств
	2
	2
	-
	

	4.2.
	Отчетность публично- правовых образований. Порядок составления и представления отчетности государственными (муниципальными) учреждениями
	6
	4
	2
	

	4.3.
	Порядок составления бухгалтерской отчетности учреждением, получателем субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания
	4
	4
	-
	

	5. 
	Налогообложение
	28
	20
	8
	Тестирование

	5.1.
	Система налогов и сборов в Российской Федерации
	1
	1
	-
	

	5.2.
	Участники налоговых отношений
	2
	2
	-
	

	5.3.
	Налоговое обязательство и его исполнение
	2
	2
	-
	

	5.4.
	Налоговые правонарушения и ответственность за их совершение
	2
	2
	-
	

	5.5.
	Налог на добавленную стоимость
	4
	2
	2
	

	5.6.
	Акцизы
	1
	1
	-
	

	5.7.
	Налог на доходы физических лиц
	4
	2
	2
	

	5.8.
	Налог на прибыль
	4
	2
	2
	

	5.9.
	Имущественные налоги
	1
	1
	-
	

	5.10.
	Платежи за пользование природными ресурсами
	1
	1
	-
	

	5.11.
	Платежи за пользование недрами
	1
	1
	-
	

	5.12.
	Специальные налоговые режимы
	1
	1
	-
	

	5.13.
	Расчеты с внебюджетными фондами
	4
	2
	2
	

	5 модуль (40 часов)

	6. 
	Финансовый менеджмент  и управленческий учет в секторе государственного управления
	20
	14
	6
	Тестирование

	6.1.
	Финансы и финансовый механизм бюджетного учреждения
	2
	2
	-
	

	6.2.
	Сущность и понятие финансового менеджмента
	2
	2
	-
	

	6.3.
	Принципы эффективного и ответственного управления общественными финансами
	2
	2
	-
	

	6.4.
	Особенность управленческого учета в секторе государственного управления. Современные методы управления расходами
	2
	2
	-
	

	6.5.
	Бюджетирование, ориентированное на результат
	4
	2
	2
	

	6.6.
	Применение инструментария финансового менеджмента при выполнении государственного (муниципального) задания
	4
	2
	2
	

	6.7.
	Оценка результативности и эффективности использования средств бюджета и качества финансового менеджмента
	4
	2
	2
	

	7. 
	Финансовый контроль и аудит в секторе государственного управления
	12
	8
	4
	Тестирование

	7.1.
	Основы государственного финансового контроля
	1
	1
	-
	

	7.2.
	Счетная палата Российской Федерации и контрольно-счетные палаты в системе государственного финансового контроля
	1
	1
	-
	

	7.3.
	Федеральная служба финансово-бюджетного надзора как федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в финансово-бюджетной сфере. Порядок проведения ревизий (проверок)
	1
	1
	-
	

	7.4.
	Ревизия как основной метод финансового контроля и ведущая форма деятельности Счетной палаты Российской Федерации
	3
	1
	2
	

	7.5.
	Финансовый контроль, осуществляемый Федеральным казначейством Российской Федерации
	1
	1
	-
	

	7.6.
	Финансовый контроль, осуществляемый главными распорядителями, распорядителями бюджетных средств; контрольными и финансовыми органами субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	1
	1
	-
	

	7.7.
	Основы аудита
	1
	1
	-
	

	7.8.
	Aудит эффективности использования бюджетных средств и государственной (муниципальной) собственности
	3
	1
	2
	

	8. 
	Профессиональные ценности, этика и отношения
	8
	6
	2
	Тестирование

	8.1.
	История бухгалтерской профессии и бухгалтерской мысли
	2
	2
	-
	

	8.2.
	Международные стандарты образования для профессиональных бухгалтеров Международной федерации бухгалтеров
	1
	1
	-
	

	8.3.
	Профессиональные ценности и этика
	3
	2
	1
	

	8.4
	Профессиональные навыки
	2
	2
	-
	

	6 модуль 

ПРОДВИНУТЫЙ КУРС (по выбору) 

80 часов

	9. 
	ПРОДВИНУТЫЙ КУРС «ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ»
	80
	
	
	Тестирование

	1.
	РОЛЬ ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА В СИСТЕМЕ МЕНЕДЖМЕНТА ГОСУДАРСТВЕННОГО (МУНИЦИПАЛЬНОГО) УЧРЕЖДЕНИЯ
	
	
	
	

	 1.1. 
	Главный бухгалтер как руководитель структурного подразделения учреждения
	
	
	
	

	 1.2. 
	Организация работы бухгалтерской службы 
	
	
	
	

	 1.3. 
	Роль главного бухгалтера в системе менеджмента государственного (муниципального) учреждения 
	
	
	
	

	 1.4. 
	Профессиональные способности и профессиональные компетенции главного бухгалтера
	
	
	
	

	2.
	ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕТНОГО ПРОЦЕССА  В АВТОНОМНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
	
	
	
	

	3.
	ДОКУМЕНТООБОРОТ СУБЪЕКТА УЧЕТА
	
	
	
	

	3.1.
	Понятие и формы документов
	
	
	
	

	3.2.
	Документирование в автономном учреждении
	
	
	
	

	3.3.
	Организация документооборота
	
	
	
	

	4.
	УЧЕТНАЯ ПОЛИТИКА АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
	
	
	
	

	4.1.
	Понятие, виды и нормативно-правовые основы учетной политики
	
	
	
	

	4.2.
	Организационный раздел учетной политики
	
	
	
	

	4.3.
	Учетная политика для целей бухгалтерского учета
	
	
	
	

	4.4.
	Учетная политика для целей налогового учета
	
	
	
	

	4.5.
	Раскрытие учетной политики
	
	
	
	

	4.6.
	Сравнительная характеристика учетной политики для целей  бухгалтерского учета и учетной политики для целей налогообложения
	
	
	
	

	4.7.
	Методики сближения учетных политик для целей бухгалтерского и налогового учета
	
	
	
	

	5.
	БУХГАЛТЕРСКАЯ (ФИНАНСОВАЯ) ОТЧЕТНОСТЬ
	
	
	
	

	5.1.
	Отчетность автономного учреждения
	
	
	
	

	10. 
	ПРОДВИНУТЫЙ КУРС «ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ»
	80
	
	
	Тестирование

	1.
	РОЛЬ ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА В СИСТЕМЕ МЕНЕДЖМЕНТА ГОСУДАРСТВЕННОГО (МУНИЦИПАЛЬНОГО) УЧРЕЖДЕНИЯ
	
	
	
	

	 1.1. 
	Главный бухгалтер как руководитель структурного подразделения учреждения
	
	
	
	

	 1.2. 
	Организация работы бухгалтерской службы 
	
	
	
	

	 1.3. 
	Роль главного бухгалтера в системе менеджмента государственного (муниципального) учреждения 
	
	
	
	

	 1.4. 
	Профессиональные способности и профессиональные компетенции главного бухгалтера
	
	
	
	

	2.
	ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕТНОГО ПРОЦЕССА  В БЮДЖЕТНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
	
	
	
	

	3.
	ДОКУМЕНТООБОРОТ СУБЪЕКТА УЧЕТА
	
	
	
	

	3.1.
	Понятие и формы документов
	
	
	
	

	3.2.
	Документирование в бюджетном учреждении
	
	
	
	

	3.3.
	Организация документооборота
	
	
	
	

	4.
	УЧЕТНАЯ ПОЛИТИКА БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
	
	
	
	

	4.1.
	Понятие, виды и нормативно-правовые основы учетной политики
	
	
	
	

	4.2.
	Организационный раздел учетной политики
	
	
	
	

	4.3.
	Учетная политика для целей бухгалтерского учета
	
	
	
	

	4.4.
	Учетная политика для целей налогового учета
	
	
	
	

	4.5.
	Раскрытие учетной политики
	
	
	
	

	4.6.
	Сравнительная характеристика учетной политики для целей  бухгалтерского учета и учетной политики для целей налогообложения
	
	
	
	

	4.7.
	Методики сближения учетных политик для целей бухгалтерского и налогового учета
	
	
	
	

	5.
	БУХГАЛТЕРСКАЯ (ФИНАНСОВАЯ) ОТЧЕТНОСТЬ
	
	
	
	

	5.1.
	Отчетность бюджетного учреждения
	
	
	
	

	11. 
	ПРОДВИНУТЫЙ КУРС «ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ»
	80
	
	
	Тестирование

	1.
	РОЛЬ ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА В СИСТЕМЕ МЕНЕДЖМЕНТА ГОСУДАРСТВЕННОГО (МУНИЦИПАЛЬНОГО) УЧРЕЖДЕНИЯ
	
	
	
	

	 1.1. 
	Главный бухгалтер как руководитель структурного подразделения учреждения
	
	
	
	

	 1.2. 
	Организация работы бухгалтерской службы 
	
	
	
	

	 1.3. 
	Роль главного бухгалтера в системе менеджмента государственного (муниципального) учреждения 
	
	
	
	

	 1.4. 
	Профессиональные способности и профессиональные компетенции главного бухгалтера
	
	
	
	

	2.
	ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕТНОГО ПРОЦЕССА  В КАЗЕННОМ УЧРЕЖДЕНИИ
	
	
	
	

	3.
	ДОКУМЕНТООБОРОТ СУБЪЕКТА УЧЕТА
	
	
	
	

	3.1.
	Понятие и формы документов
	
	
	
	

	3.2.
	Документирование в казенном учреждении
	
	
	
	

	3.3.
	Организация документооборота
	
	
	
	

	4.
	УЧЕТНАЯ ПОЛИТИКА КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
	
	
	
	

	4.1.
	Понятие, виды и нормативно-правовые основы учетной политики
	
	
	
	

	4.2.
	Организационный раздел учетной политики
	
	
	
	

	4.3.
	Учетная политика для целей бюджетного учета
	
	
	
	

	4.4.
	Учетная политика для целей налогового учета
	
	
	
	

	4.5.
	Раскрытие учетной политики
	
	
	
	

	4.6.
	Сравнительная характеристика учетной политики для целей бюджетного учета и учетной политики для целей налогообложения
	
	
	
	

	4.7.
	Методики сближения учетных политик для целей бюджетного и налогового учета
	
	
	
	

	5.
	БУХГАЛТЕРСКАЯ (ФИНАНСОВАЯ) ОТЧЕТНОСТЬ
	
	
	
	

	5.1.
	Отчетность казенного учреждения
	
	
	
	


� В системе подготовки и аттестации НП МИСБФМ данная программа относится к третьему уровню.


� Данная программа предназначена для повышения профессионального уровня членов НП МИСБФМ.
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