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ВВЕДЕНИЕ

Настоящая Программа
 разработана в соответствии с международными стандартами образования профессиональных бухгалтеров Международной федерации бухгалтеров (IFAC, IES1-IES7) для получения слушателями достаточного объема профессиональных знаний с учетом высоких требований, предъявляемых к бухгалтерам коммерческих организаций. 

Программа
 предназначена для углубления у бухгалтеров коммерческих организаций общих и профессиональных компетенций, необходимых для ведения бухгалтерского учета во все более сложных и изменяющихся условиях современного бизнеса.

Любой специалист коммерческой организации нуждается в качественном овладении основным инструментарием бухгалтерского учета. Только глубокое понимание основ бухгалтерского учета позволит специалисту творчески извлекать максимум полезной информации за счет умения правильно понимать бухгалтерскую информацию, а также организовывать процесс её получения.

Программа содержит: введение, структуру, учебный и учебно-тематические планы, текст программы, диагностические средства (тесты, задачи) и образцы выдаваемых сертификатов и квалификационных аттестатов.

Ключевые особенности программы 

Программа является практико-ориентированной на реальные условия функционирования коммерческих организаций, построена на основе блочно-модульной структуры, позволяющей реализовать поэтапное освоение материала. 

Слушатель имеет возможность получить сертификат после прохождения подготовки и сдачи квалификационного экзамена по каждому модулю программы. Набрав необходимое количество сертификатов, слушатель при наличии положительных результатов аттестации получает квалификационный аттестат сертифицированного профессионального бухгалтера коммерческой организации. Таким образом, слушатель может варьировать продолжительность и время обучения (организовать индивидуальный график обучения).
Активное участие слушателей в образовательном процессе происходит посредством общения, обмена опытом, а также применения иных инновационных форм обучения (деловые игры, мастер-классы, тренинги), что дает им возможность быть компетентными специалистами на протяжении их карьеры во все более сложной и требовательной среде и интеграции в профессиональное сообщество.
Требования к претенденту: физическое лицо, имеющее диплом о среднем профессиональном экономическом или высшем образовании и опыт работы бухгалтера не менее трех лет, из которых два года - на руководящей должности.

Претендент на получение квалификационного аттестата сертифицированного профессионального бухгалтера коммерческой организации обязательно проходит профессиональную подготовку по данной Программе в одном из Учебно-методических центров, аккредитованных при Некоммерческом партнерстве «Межрегиональный институт сертифицированных бухгалтеров и финансовых менеджеров» (НП МИСБФМ).

Срок обучения: 280 академических часов.
Форма  занятий: очная, очно-заочная или дистанционная.

Режимы занятий групп (на выбор): 

– 4 часа в день (кроме выходных и праздничных дней);

– 2 раза в неделю по 4 часа, а также суббота – 8 часов;

– 3 раза в неделю по 4 часа (кроме выходных и праздничных дней);

– в группах выходного дня (суббота 8 часов) и др.

В процессе обучения слушатели обеспечиваются методической литературой, базой тестов, задач, индивидуальных заданий (в том числе разработанных с ориентацией на изучение сайтов крупных компаний), экзаменационных вопросов по всем разделам программы, что помогает претендентам подготовиться к успешной сдаче квалификационного экзамена.
Слушатель, допущенный к аттестации, должен обладать следующими общими и профессиональными компетенциями:

- пониманию сущности и социальной значимости своей профессии, проявления к ней устойчивого интереса, обладанию высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности;

- способностью находить нестандартные организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность;

- способностью выбирать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленными задачами, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы;

- способностью использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии;

- способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;

– способностью к ведению бухгалтерского учета, составлению и анализу отчетности коммерческих организаций;

– способностью к использованию знаний, навыков, умений в области гражданского, трудового и административного права для совершенствования учетного процесса;

– способностью к овладению мастерством профессионального бухгалтера в соответствии с установленными для данной программы требованиями (знаниями, навыками, умениями) в области учета коммерческих организаций.

Квалификационный экзамен проходит в 2 этапа:

- 1 этап – тестирование;

- 2 этап – письменно-устный экзамен.

После успешной сдачи квалификационного экзамена слушатель получает сертификат (при прохождении подготовки по модулю программы) или квалификационный аттестат сертифицированного профессионального бухгалтера коммерческой организации НП МИСБФМ. Также слушатель может получить свидетельство государственного образца, при условии, что образовательные учреждения имеют государственную аккредитацию или лицензию на право ведения образовательной деятельности в сфере послевузовского профессионального образования.
Для поддержания профессиональных знаний и навыков на уровне, необходимом для предоставления заказчику или работодателю профессиональных услуг, бухгалтеры, начиная с года, следующего за годом получения квалификационного аттестата, должны ежегодно повышать квалификацию.

Постоянное профессиональное развитие, предполагающее обязательное ежегодное повышение квалификации сертифицированных профессиональных бухгалтеров (как правило, в объеме не менее 40 часов в год) способствует повышению обеспечения адекватного уровня компетентности профессионального бухгалтера, уровня профессиональных знаний, профессиональных навыков и профессиональных ценностей, этики и отношений бухгалтера, уместных для его настоящей, будущей работы и исполнения профессиональных обязанностей.
Учебный план подготовки и аттестации сертифицированных профессиональных бухгалтеров коммерческих организаций (280 часов)

СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ:
ОСНОВНОЙ (БАЗОВЫЙ) КУРС – 200 часов

	Профессиональные ценности, этика и отношения
	Нормативно-правовое регулирование финансово-хозяйственной деятельности
	Финансовый (бухгалтерский) учет и отчетность
	Управленческий учет и контроль
	Финансы и финансовый менеджмент
	Налогообложение
	Аудит и сопутствующие ему услуги

	10 часов
	20 часа
	90 часов
	20 часа
	20 часа
	30 часа
	10 часов


















                    

ПРОДВИНУТЫЕ КУРСЫ ПО СПЕЦИАЛИЗАЦИЯМ (80 часов)

	Главный бухгалтер
	
	Финансовый директор
	
	Профессиональный бухгалтер по МСФО

	Компетенции и организационное обеспечение главного бухгалтера в системе менеджмента коммерческой организации. 

Администрирование и документооборот в бухгалтерии.  Учетная политика организации. 

Бухгалтерская (финансовая) отчетность. 

Аудит. 

Оценка способностей и уровня профессиональной компетентности, в том числе в части обладания соответствующими навыками
	
	Компетенции финансового директора. Управление финансовой службой. Внутренний и финансовый контроль. Управления рисками в компании 

Финансовый менеджмент. 
	
	Регулирование финансовой отчётности на международном уровне.
Принципы подготовки и представления финансовой отчётности.
Представление финансовой отчётности.
Признание, оценка и отражение в финансовой отчётности отдельных нефинансовых активов.
Вознаграждения работникам.
Признание, оценка и отражение в финансовой отчётности финансовых результатов.
Отражение в отчётности налогов на прибыль.
Отражение в отчётности финансовых активов и обязательств.
Оценочные обязательства (резервы).
Обменные курсы.
Консолидированная и индивидуальная отчётность.
Составление отчётности в формате МСФО.


                                         

	Сдача экзамена на получение квалификационного аттестата сертифицированного профессионального бухгалтера – главного бухгалтера коммерческой организации
	
	Сдача экзамена на получение квалификационного аттестата сертифицированного профессионального бухгалтера – финансового директора коммерческой организации
	
	Сдача экзамена на получение квалификационного аттестата сертифицированного профессионального бухгалтера – профессионального бухгалтера по международным стандартам финансовой отчетности коммерческой организации


УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
ПОДГОТОВКИ И АТТЕСТАЦИИ СЕРТИФИЦИРОВАННЫХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БУХГАЛТЕРОВ КОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ


	№
	Наименование разделов и дисциплин
	Всего, час.
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	

	ОСНОВНОЙ (БАЗОВЫЙ) КУРС
200 часов

	1 модуль (40 часов)

	1.
	Профессиональные  ценности, этика и отношения
	10
	6
	4
	Тестирование

	2.
	Правовое регулирование финансово-хозяйственной деятельности
	20
	12
	8
	Тестирование

	3.
	Финансовый (бухгалтерский) учет и отчетность (часть.1)
	10
	10
	-
	Тестирование

	2 модуль (40 часов)

	4.
	Финансовый (бухгалтерский) учет и отчетность (часть 2)
	40
	24
	16
	Тестирование

	3 модуль (40 часов)

	5.
	Финансовый (бухгалтерский) учет и отчетность (часть 3)
	40
	24
	16
	Тестирование

	4 модуль (40 часов)

	6.
	Управленческий учет и контроль
	20
	9
	11
	Тестирование

	7.
	Финансы и финансовый менеджмент
	20
	14
	6
	Тестирование

	5 модуль (40 часов)

	8.
	Налогообложение
	30
	16
	14
	Тестирование

	9.
	Аудит и сопутствующие ему услуги 
	10
	8
	2
	Тестирование

	
	Итого
	200
	123
	77
	

	6 модуль 

ПРОДВИНУТЫЙ КУРС (по выбору) 

80 часов

	11.
	Главный бухгалтер
	80
	40
	40
	Тестирование

	12.
	Финансовый директор
	80
	40
	40
	Тестирование

	13.
	Профессиональный бухгалтер по МСФО
	80
	40
	40
	Тестирование

	
	Итого
	280 
	
	
	


УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

ПОДГОТОВКИ И АТТЕСТАЦИИ СЕРТИФИЦИРОВАННЫХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БУХГАЛТЕРОВ КОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ
	№
	Наименование разделов и дисциплин
	Всего, час.
	В том числе
	Форма 
контроля

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ОСНОВНОЙ (БАЗОВЫЙ) КУРС

200 часов

	1 модуль (40 часов)

	1. 
	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ  ЦЕННОСТИ, ЭТИКА И ОТНОШЕНИЯ
	10
	6
	4
	Тестирование

	1.1.
	История бухгалтерской профессии и бухгалтерской мысли
	4
	2
	-
	

	1.2.
	Международные стандарты образования для профессиональных бухгалтеров МФБ
	-
	-
	-
	

	1.3.
	Профессиональные ценности и этика 
	2
	2
	2
	

	1.4.
	Профессиональные навыки
	4
	2
	2
	

	2. 
	ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	20
	12
	8
	Тестирование

	2.1.
	Общие положения
	-
	-
	-
	

	2.2.
	Субъекты и объекты предпринимательской деятельности
	1
	1
	-
	

	2.3. 
	Организационно-правовые формы осуществления предпринимательской деятельности в РФ
	3
	1
	2
	

	 2.4. 
	Объекты гражданских прав
	1
	1
	-
	

	 2.5. 
	Сделки 
	1
	1
	-
	

	 2.6. 
	Представительство. Доверенность.
	1
	1
	-
	

	 2.7. 
	Сроки. Исковая давность. 

	1
	1
	-
	

	 2.8. 
	Право собственности и иные вещные права
	1
	1
	-
	

	 2.9. 
	Обязательства.  
	1
	1
	-
	

	 2.10. 
	Общие положения о договоре. 
	3
	1
	2
	

	 2.11. 
	Права на результаты интеллектуальной деятельности и средства индивидуализации
	1
	1
	-
	

	 2.12. 
	Судебная защита прав субъектов предпринимательства
	1
	1
	-
	

	 2.13. 
	Основы правового регулирования трудовых отношений
	3
	1
	2
	

	 2.14. 
	Справочные правовые  системы
	3
	
	3
	

	3. 
	ФИНАНСОВЫЙ (БУХГАЛТЕРСКИЙ) УЧЁТ И ОТЧЕТНОСТЬ (часть 1)
	10
	10
	-
	Тестирование

	 3.1. 
	Гармонизация и регулирование бухгалтерского учёта и отчётности на международном уровне
	2
	2
	-
	

	 3.2. 
	Основные принципы и функции ведения бухгалтерского учета. Развитие бухгалтерского учёта и бухгалтерской профессии
	2
	2
	-
	

	 3.3. 
	Нормативно-правовое регулирование бухгалтерского учёта в России
	4
	4
	-
	

	 3.4. 
	Национальные и международные стандарты бухгалтерского учета
	2
	2
	-
	

	2 модуль (40 часов)

	4. 2
	ФИНАНСОВЫЙ (БУХГАЛТЕРСКИЙ) УЧЁТ И ОТЧЕТНОСТЬ (часть 2)
	40
	24
	16
	Тестирование

	
	Подраздел 1. Внеоборотные активы и запасы
	10
	6
	4
	

	 4.1. 
	Учёт вложений во внеоборотные активы
	
	
	
	

	 4.2. 
	Учёт основных средств
	
	
	
	

	 4.3. 
	Учёт нематериальных активов
	
	
	
	

	
	Подраздел 2. Учет материально-производственных запасов
	8
	4
	4
	

	 4.4. 
	Понятие, классификация и оценка материально-производственных запасов
	
	
	
	

	 4.5. 
	Учет материалов
	
	
	
	

	 4.6. 
	Учёт выпуска продукции (работ, услуг)
	
	
	
	

	 4.7. 
	Учет готовой продукции
	
	
	
	

	 4.8. 
	Учёт товаров
	
	
	
	

	
	Подраздел 3. Учет финансовых вложений и денежных средств
	8
	4
	4
	

	 4.9. 
	Понятие, классификация и оценка финансовых вложений
	
	
	
	

	 4.10. 
	Учёт денежных средств
	
	
	
	

	 4.11. 
	Учёт операций в иностранной валюте
	
	
	
	

	
	Подраздел 4. Учет расчетов и обязательств
	12
	8
	4
	

	 4.12. 
	Обязательства организации, их виды и классификация
	
	
	
	

	 4.13. 
	Расчеты с поставщиками и подрядчиками
	
	
	
	

	 4.14. 
	Расчеты с покупателями и заказчиками
	
	
	
	

	 4.15. 
	Учёт расчетов по кредитам и займам
	
	
	
	

	 4.16. 
	Учёт расчетов с персоналом
	
	
	
	

	 4.17. 
	Учёт расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
	
	
	
	

	 4.18. 
	Учёт прочих расчетов.
	
	
	
	

	
	Подраздел 5. Учет капитала
	2
	2
	-
	

	 4.19. 
	Учёт уставного капитала (уставных фондов)
	
	
	
	

	 4.20. 
	Учет резервного и добавочного капитала
	
	
	
	

	3 модуль (40 часов)

	5. 11
	ФИНАНСОВЫЙ (БУХГАЛТЕРСКИЙ) УЧЁТ И ОТЧЕТНОСТЬ (часть 3)
	40
	24
	16
	Тестирование

	
	Подраздел 1. Учет доходов, расходов и финансовых результатов организации
	10
	4
	6
	

	 5.1. 
	Доходы организации 
	
	
	
	

	 5.2. 
	Учет расходов организации
	
	
	
	

	 5.3. 
	Учёт прибылей и убытков 
	
	
	
	

	
	Подраздел 2. Учет чистой (нераспределенной) прибыли (непокрытого убытка)
	6
	4
	2
	

	 5.4. 
	Учет чистой (нераспределенной) прибыли
	
	
	
	

	 5.5. 
	Учет начисления и выплаты дивидендов
	
	
	
	

	 5.6. 
	Учет непокрытого убытка
	
	
	
	

	
	Подраздел 3. Бухгалтерская (финансовая) отчетность
	10
	4
	6
	

	 5.7. 
	Бухгалтерский баланс и отчет о прибылях и убытках
	
	
	
	

	 5.8. 
	Приложения к бухгалтерскому балансу и отчету о прибылях и убытках
	
	
	
	

	 5.9. 
	Бухгалтерская (финансовая) отчетность.
	
	
	
	

	 5.10. 
	Формирование бухгалтерской отчетности при осуществлении реорганизации организаций
	
	
	
	

	
	Подраздел 4. Прочие объекты бухгалтерского учёта
	6
	4
	2
	

	 5.11. 
	Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы 
	
	
	
	

	 5.12. 
	Участие в совместной деятельности
	
	
	
	

	 5.13. 
	Объекты забалансового учёта 
	
	
	
	

	
	Подраздел 5. Автоматизированные системы для бухгалтерского учета 
	6
	4
	2
	

	 5.14. 
	Автоматизированные системы для бухгалтерского учета и их применение в учетном процессе
	
	
	
	

	4 модуль (40 часов)

	6. 
	УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ УЧЁТ И КОНТРОЛЬ
	20
	9
	11
	Тестирование

	 6.1. 
	Понятие, сущность и назначение управленческого учета. Законодательные основы управленческого учета
	1
	1
	-
	

	 6.2. 
	Организация управленческого учета. Влияние организационной и финансовой структуры на построение системы управленческого учета
	2
	1
	1
	

	 6.3. 
	Учетная политика в системе управленческого учета. Взаимодействие финансового и управленческого учета
	2
	-
	2
	

	 6.4. 
	Затраты, формирующие себестоимость продукции, работ, услуг. Системы учёта затрат и калькулирования себестоимости
	3
	2
	1
	

	 6.5. 
	Планирование и бюджетирование
	2
	1
	1
	

	 6.6. 
	Анализ и принятие краткосрочных управленческих решений
	3
	1
	2
	

	 6.7. 
	Анализ и принятие долгосрочных инвестиционных решений
	3
	1
	2
	

	 6.8. 
	Контроль в системе управленческого учета
	2
	2
	-
	

	 6.9. 
	Автоматизированные системы для управленческого учета
	2
	-
	2
	

	7. 
	ФИНАНСЫ И ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 
	20
	14
	6
	Тестирование

	 7.1. 
	Финансы и финансовый механизм организации
	1
	1
	-
	

	 7.2. 
	Основы финансового менеджмента
	2
	2
	-
	

	 7.3. 
	Управление оборотными активами организации: стратегия и тактика
	3
	2
	1
	

	 7.4. 
	Управление финансовыми активами и финансовыми обязательствами организации
	3
	2
	1
	

	 7.5. 
	Управление инвестиционной деятельностью организации. Инвестиционная политика организации
	3
	2
	1
	

	 7.6. 
	Управление источниками финансирования деятельности организации. Стоимость и структура капитала. Дивидендная политика организации
	2
	2
	-
	

	7.7.
	Управление доходами, расходами и прибылью организации. Оценка качества прибыли
	2
	2
	-
	

	7.8.
	Финансовое планирование и финансовая отчетность организации как основа для принятия решений
	2
	1
	1
	

	7.9.
	Применение автоматизированных комплексов в финансовом менеджменте
	2
	2
	-
	

	5 модуль (40 часов)

	8. 4
	НАЛОГИ, СБОРЫ И ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ПЛАТЕЖИ
	30
	16
	14
	Тестирование

	8.1.
	Система налогов и сборов в Российской Федерации. Участники налоговых отношений
	2
	2
	-
	

	8.2.
	Налоговое обязательство и его исполнение. Налоговые правонарушения и ответственность за их совершение
	2
	2
	-
	

	8.3.
	Косвенные налоги: налог на добавленную стоимость, акцизы
	4
	2
	2
	

	8.4.
	Налог на доходы физических лиц
	3
	2
	1
	

	8.5.
	Налог на прибыль организаций
	4
	2
	2
	

	8.6.
	Имущественные налоги
	2
	2
	-
	

	8.7.
	Платежи за пользование природными ресурсами и недрами
	1
	1
	-
	

	8.8.
	Специальные налоговые режимы
	4
	2
	2
	

	8.9.
	Расчеты с внебюджетными фондами
	2
	1
	1
	

	8.10. 
	Применение автоматизированных бухгалтерских систем  для ведения налогового учета и формирования налоговой отчетности
	6
	-
	6
	

	9. 
	АУДИТ И СОПУТСТВУЮЩИЕ ЕМУ УСЛУГИ
	10
	8
	2
	Тестирование

	10.1. 
	Аудит в системе финансового контроля Российской Федерации. Нормативное регулирование аудиторской деятельности
	1
	1
	-
	

	10.2. 
	Сущность внешнего и внутреннего аудита (контроля) организаций
	1
	1
	-
	

	10.3. 
	Услуги, связанные с аудиторской деятельностью
	1
	1
	-
	

	10.4.
	Этапы, содержание и организация аудиторской проверки
	2
	2
	-
	

	10.5.
	Аудиторское заключение – итоговый документ аудиторской проверки
	4
	2
	2
	

	10.6.
	Информационные системы аудита
	1
	1
	-
	

	6 модуль 

ПРОДВИНУТЫЙ КУРС (по выбору) 

40 (80) часов

	10. 
	ПРОДВИНУТЫЙ КУРС «ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР»
	80
	40
	40
	Тестирование

	1.
	РОЛЬ ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА В СИСТЕМЕ МЕНЕДЖМЕНТА КОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
	16
	8
	8
	

	 1.1. 
	Главный бухгалтер как руководитель структурного подразделения коммерческой организации
	4
	2
	2
	

	 1.2. 
	Организация работы бухгалтерской службы 
	4
	2
	2
	

	 1.3. 
	Роль главного бухгалтера в системе менеджмента компании 
	4
	2
	2
	

	 1.4. 
	Профессиональные способности и профессиональные компетенции главного бухгалтера.
	4
	2
	2
	

	2.
	АДМИНИСТРИРОВАНИЕ И ДОКУМЕНТООБОРОТ  В БУХГАЛТЕРИИ
	10
	4
	6
	

	 2.1. 
	Понятие и формы документов
	1
	1
	-
	

	 2.2. 
	Порядок оформления документов
	1
	1
	-
	

	 2.3. 
	Организация документооборота
	8
	2
	6
	

	3.
	УЧЕТНАЯ ПОЛИТИКА ОРГАНИЗАЦИИ
	24
	12
	12
	

	 3.1. 
	Понятие, виды и нормативно-правовые основы учетной политики организации
	2
	2
	-
	

	 3.2. 
	Учетная политика для целей бухгалтерского учета
	14
	6
	8
	

	 3.3. 
	Учетная политика для целей налогового учета
	8
	4
	4
	

	4.
	ОТЧЕТНОСТЬ КОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
	22
	12
	10
	

	 4.1. 
	Отчетность организации
	4
	2
	2
	

	 4.2. 
	Состав пояснений и дополнений к отчетности
	8
	4
	4
	

	 4.3. 
	Сегментная отчетность: назначение, содержание и анализ
	4
	2
	2
	

	 4.4. 
	Статистическая отчетность
	4
	2
	2
	

	 4.5. 
	Консолидированная финансовая отчетность 
	2
	2
	-
	

	5.
	АУДИТ
	8
	4
	4
	

	 5.1. 
	Содержание внешнего и внутреннего аудита (контроля) организаций
	1
	1
	-
	

	 5.2. 
	Вопросы организации аудиторской проверки
	3
	1
	2
	

	 5.3. 
	Взаимодействие руководства и персонала проверяемого экономического субъекта с аудиторами
	4
	2
	2
	

	12.
	ПРОДВИНУТЫЙ КУРС «ФИНАНСОВЫЙ ДИРЕКТОР»
	80
	40
	40
	Тестирование

	1.
	КОМПЕТЕНЦИИ ФИНАНСОВОГО ДИРЕКТОРА
	10
	4
	6
	

	2.
	УПРАВЛЕНИЕ ФИНАНСОВОЙ СЛУЖБОЙ
	10
	6
	4
	

	3.
	ВНУТРЕННИЙ И ФИНАНСОВЫЙ КОНТРОЛЬ. УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ В КОМПАНИИ 
	20
	10
	10
	

	4.
	ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 
	40
	20
	20
	

	 4.1.
	Разработка и оценка эффективности финансовой стратегии организации.
	4
	2
	2
	

	 4.2.
	Управление источниками финансирования организации.
	4
	2
	2
	

	 4.3.
	Управление финансовыми активами. Риск и доходность финансовых активов. Управление портфельными инвестициями.
	8
	4
	4
	

	 4.4.
	Управление взаимосвязью: «затраты – объем производства– прибыль» организации. Взаимосвязь операционного риска и левериджа. 
	8
	4
	4
	

	 4.5.
	Управление оборотным капиталом организации: стратегия и тактика. Модели управления оборотными активами.
	8
	4
	4
	

	 4.6.
	Управление реальными инвестициями организации. Оценка эффективности инвестиционной политики.
	8
	4
	4
	

	13.
	ПРОДВИНУТЫЙ КУРС «ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ БУХГАЛТЕР ПО МЕЖДУНАРОДНЫМ СТАНДАРТАМ ФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ»
	80
	40
	40
	Тестирование

	1.
	РЕГУЛИРОВАНИЕ ФИНАНСОВОЙ ОТЧЁТНОСТИ НА МЕЖДУНАРОДНОМ УРОВНЕ
	2
	2
	-
	

	 1.1. 
	Гармонизация различных стандартов подготовки финансовой отчётности на международном уровне
	
	
	
	

	 1.2. 
	Международные стандарты финансовой отчётности
	
	
	
	

	2. 
	ПРИНЦИПЫ ПОДГОТОВКИ И ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ФИНАНСОВОЙ ОТЧЁТНОСТИ
	4
	4
	-
	

	 2.1. 
	Цели и пользователи финансовой отчётности
	
	
	
	

	 2.2. 
	Основные принципы подготовки финансовой отчётности
	
	
	
	

	 2.3. 
	Элементы финансовой отчётности
	
	
	
	

	 2.4. 
	Признание элементов финансовой отчётности
	
	
	
	

	 2.5. 
	Оценка элементов финансовой отчётности
	
	
	
	

	 2.6. 
	Концепции капитала
	
	
	
	

	3.
	ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ФИНАНСОВОЙ ОТЧЁТНОСТИ
	6
	6
	-
	

	 3.1. 
	Состав финансовой отчётности (МСФО 1)
	
	
	
	

	 3.2. 
	Раскрытия и классификации отдельных компонентов отчётности (МСФО 1, 7)
	
	
	
	

	 3.3. 
	Учётная политика, изменения в расчетных оценках, ошибки (МСФО 8)
	
	
	
	

	 3.4. 
	Прекращенная деятельность (МСФО (IFRS) 5)
	
	
	
	

	 3.5. 
	События после отчётной даты (МСФО 10)
	
	
	
	

	 3.6. 
	Промежуточная финансовая отчётность (МСФО 34)
	
	
	
	

	 3.7. 
	Сегментная отчётность (МСФО (IFRS) 8)
	
	
	
	

	 3.8. 
	Информация о связанных сторонах (МСФО 24)
	
	
	
	

	4.
	ПРИЗНАНИЕ, ОЦЕНКА И ОТРАЖЕНИЕ В ФИНАНСОВОЙ ОТЧЁТНОСТИ ОТДЕЛЬНЫХ НЕФИНАНСОВЫХ АКТИВОВ
	22
	8
	14
	

	 4.1. 
	Основные средства (МСФО 16)
	
	
	
	

	 4.2. 
	Нематериальные активы (МСФО 38)
	
	
	
	

	 4.3. 
	Обесценение активов (МСФО 36)
	
	
	
	

	 4.4.
	Затраты по займам (МСФО 23)
	
	
	
	

	 4.5.
	Инвестиционная собственность (МСФО 40)
	
	
	
	

	 4.6.
	Долгосрочные активы, предназначенные для продажи (МСФО (IFRS) 5)
	
	
	
	

	 4.7.
	Сельскохозяйственные активы (МСФО 41)
	
	
	
	

	 4.8.
	Запасы (МСФО 2)
	
	
	
	

	5.
	ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ РАБОТНИКАМ
	4
	2
	2
	

	 5.1. 
	Вознаграждения работникам (МСФО 19)
	
	
	
	

	 5.2. 
	Учёт и отчётность по программам пенсионного обеспечения (МСФО 26)
	
	
	
	

	 5.3. 
	Платежи, основанные на акциях (МСФО (IFRS) 2)
	
	
	
	

	6.
	ПРИЗНАНИЕ, ОЦЕНКА И ОТРАЖЕНИЕ В ФИНАНСОВОЙ ОТЧЁТНОСТИ ФИНАНСОВЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
	8
	4
	4
	

	 6.1. 
	Признание выручки (МСФО 18)
	
	
	
	

	 6.2. 
	Отражение в отчётности договоров строительного подряда (МСФО 11)
	
	
	
	

	 6.3. 
	Прибыль на акцию (МСФО 33)
	
	
	
	

	7.
	ОТРАЖЕНИЕ В ОТЧЁТНОСТИ НАЛОГОВ НА ПРИБЫЛЬ
	4
	2
	2
	

	 7.1.
	Отложенный налог на прибыль (МСФО 12)
	
	
	
	

	8.
	ОТРАЖЕНИЕ В ОТЧЁТНОСТИ ФИНАНСОВЫХ АКТИВОВ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВ
	4
	4
	-
	

	 8.1.
	Финансовые инструменты (МСФО 32, 39 и (IFRS) 7)
	
	
	
	

	9.
	ОЦЕНОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА (РЕЗЕРВЫ)
	2
	2
	-
	

	 9.1.
	Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы (МСФО 37)
	
	
	
	

	10.
	ОБМЕННЫЕ КУРСЫ
	2
	2
	-
	

	 10.1.
	Влияние изменений обменных курсов валют (МСФО 21)
	
	
	
	

	11.
	КОНСОЛИДИРОВАННАЯ И ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ОТЧЁТНОСТЬ
	8
	2
	6
	

	 11.1.
	Объединение бизнеса (МСФО (IFRS) 3)
	
	
	
	

	 11.2.
	Консолидированная и индивидуальная отчётность (МСФО 27)
	
	
	
	

	 11.3.
	Инвестиции в ассоциированные компании (МСФО 28)
	
	
	
	

	 11.4.
	Участие в совместной деятельности (МСФО 31)
	
	
	
	

	12.
	СОСТАВЛЕНИЕ ОТЧЁТНОСТИ В ФОРМАТЕ МСФО
	14
	2
	12
	

	 12.1.
	Первоначальное применение МСФО (МСФО (IFRS) 1)
	
	
	
	

	 12.2.
	Трансформация отчётности в формат МСФО
	
	
	
	


� В системе подготовки и аттестации НП МИСБФМ данная программа относится к третьему уровню.


� Данная программа предназначена для повышения профессионального уровня членов НП МИСБФМ.
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